INDUSTRIAL DIAMOND APPLICATION

Politica di gestione

Gli obiettivi del sistema di gestione integrato di ADI Srl sono la soddisfazione del cliente attraverso I'avanzamento
tecnologico e qualitativo dei nostri prodotti e servizi, la soddisfazione dei dipendenti, il rapporto con fornitori che
condividono i nostri valori, e il posizionamento di ADI Srl come membro rispettabile e responsabile della societa.

W

Offrendo al cliente qualita di prodotti e servizi

applicando un sistema di gestione conforme alla norma UNI EN ISO 9001, facendo propri i seguenti principi:

e concentrando i nostri sforzi nell'identificare e soddisfare i bisogni dei nostri clienti;

o mettendo al centro delle nostre attivita il cliente in termini di servizio, di processi e di qualita del prodotto;

e osservando il mercato e i trend in via di sviluppo, gestendo i rischi e valutando le opportunita, per la creazione di
strategie per il futuro;

e definendo degli obiettivi misurabili di miglioramento di Qualita, Sicurezza e Ambiente, garantendo il loro
raggiungimento attraverso un'adeguata pianificazione e il monitoraggio delle prestazioni, anche con il costante

Con un approvvigionamento sostenibile

e instaurando rapporti di collaborazione strategica con Fornitori aziendali e Appaltatori;

¢ monitorando le prestazioni di Fornitori e Appaltatori, fornendo loro chiare informazioni per I'acquisizione di prodotti
e servizi e per lo svolgimento delle attivita appaltate, che possono avere rilevanza sulla Qualita del prodotto,
sull'’Ambiente e sulla Sicurezza e la Salute dei lavoratori;

Con responsabilita e con un codice etico professionale

e creando un ambiente di lavoro sicuro;

¢ formando, informando e addestrando il personale sui pilastri principali di Qualita, Sicurezza e Ambiente, come
sul corretto svolgimento delle attivita aziendali;

e rispettando la liberta di opinione e di riunione;

o offrendo a tutti i dipendenti supporto, possibilita di sviluppo e parita;

e promuovendo il coinvolgimento dei lavoratori nella gestione e nel miglioramento del sistema e delle attivita
quotidianamente svolte da ciascuno;

e sostenendo i nostri valori morali, in particolare riguardo ai diritti delle persone;

o rispettando e verificando le norme vigenti in azienda e nella catena di distribuzione;

Nel rispetto dell'Ambiente

applicando un sistema di gestione conforme alla norma UNI EN ISO 14001, facendo propri i seguenti principi:

e attraverso una gestione attenta delle risorse e una valutazione continua del consumo delle stesse;

o rispettando lI'ambiente attraverso misure volte alla riduzione delle emissioni;

e gestendo in modo ottimale i rifiuti prodotti, garantendo il massimo impegno nel favorire le attivita di riciclo e
recupero;

e proteaaendo I'ambiente (suolo. acaua. aria) da possibili inauinamenti e alterazioni. nel rispetto delle norme viaenti:

Garantendo la salute e la sicurezza dei lavoratori e degli appaltatori

applicando un sistema di gestione conforme alla norma UNI EN ISO 45001, facendo propri i seguenti principi:

¢ laresponsabilita del funzionamento del sistema di gestione riguarda I'intera organizzazione aziendale, dal Datore
di Lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze;

e considerare la sicurezza sul lavoro e i relativi risultati come parte integrante della gestione aziendale;

e considerare come parte fondamentale I'impegno alla prevenzione;

e fornire le risorse umane e strumentali necessarie;

e coinvolgere e consultare i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;

o definire e diffondere all'interno dell’azienda gli obiettivi di sicurezza e i relativi programmi di attuazione;
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